
DIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS

Nuestro modelo de formación de profesionales se basa en la añadidura
progresiva de conocimientos con una mirada integradora.

Desplázate sobre las slides para conocerla 

DESARROLLO INCREMENTALDESARROLLO INCREMENTAL



El esquema de formación
incremental de SETEC
permite alcanzar diferentes
niveles de desarrollo de
acuerdo al rol y a la
responsabilidad que un
colaborador tiene
asignados en el proyecto o
en el esquema de negocio
de la compañía.

DESARROLLO INCREMENTALDESARROLLO INCREMENTAL



ANALISTA DE PROYECTOSANALISTA DE PROYECTOS
Esta formación contiene un conjunto de
conocimientos generalistas y elementales
para la formación de personal en análisis
y gestión de proyectos, con el objetivo de
asistir al Director de Proyectos en la
gestión diaria así como formar parte del
staff de una Oficina de Dirección de
Proyectos (PMO).

• Introducción a la Gestión de Proyectos
• Áreas de Interés de la Gestión de Proyectos
• Triple Restricción
• Métodos de Costeo
• Introducción a la Evaluación de Proyectos
• Selección de Proyectos
• Evaluación de Stakeholders
• Planificación, Programación y Control 
• Comunicación y Reporte



La formación como Director de
Proyectos, complementa la formación
del Analista de Proyectos, dotándolo del
conocimiento específico en campos
más abarcativos de la administración.
El personal formado en Dirección de
Proyectos desarrolla la capacidad de
dirigir proyectos end-to-end de
mediana complejidad.

DIRECTOR DE PROYECTOSDIRECTOR DE PROYECTOS

• Definición del Alcance
• Gestión de Cambios
• Gestión de Riesgos
• Gestión Documental
• Gestión de Contratos
• Gestión de la Calidad

A la formación como Analista de Proyectos se añade:



DIRECTOR SUPERIOR DE PROYECTOSDIRECTOR SUPERIOR DE PROYECTOS
Un Director Superior de Proyectos,
además de la formación en la dirección
de proyectos, adquiere conocimientos y
herramientas adicionales para la
administración adecuada de los equipos
de trabajo, así como para la agilidad de
los proyectos, permitiéndole tomar a
cargo proyectos de mayor envergadura
y complejidad. 

A la formación como Director de Proyectos se añade:
• Gestión de los Equipos de Trabajo, Liderazgo,
Comunicación, Motivación, Resolución de
Conflictos
• Agilidad, Complejidad y Dinámica de los
Sistemas



La formación en Gestión de Proyectos
para Gerentes Funcionales es una
capacitación a alto nivel para sponsors
de proyectos.
Esta formación le permite a quien le
reportan los directores de proyectos,
entender la mecánica de la gestión y
conocer cuál es el valor que su función
debe aportar a los proyectos que lleven
a cabo sus colaboradores.

GERENTES FUNCIONALESGERENTES FUNCIONALES

• El Sistema de Gobernanza
• Funciones del Sponsor del Proyecto
• Organización del Proyecto
• Generación de Valor
• Expectativas de los Interesados
• Planificación a Alto Nivel
• Monitoreo y Control
• Comunicación y Reporte
• Cierre del Proyecto



SEGUINOS EN NUESTRAS REDES
PARA NO PERDERTE NADA

PRÓXIMAMENTE, CONTINUAREMOSPRÓXIMAMENTE, CONTINUAREMOS
PROFUNDIZANDO EN LA DESCRIPCIÓNPROFUNDIZANDO EN LA DESCRIPCIÓN

DE NUESTRA NUEVA UNIDAD DEDE NUESTRA NUEVA UNIDAD DE
DIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS.DIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS.

¡ESTATE ATENTO!¡ESTATE ATENTO!




