
CURSOS DE CAPACITACIÓNCURSOS DE CAPACITACIÓN
En SETEC desarrollamos una cartera de cursos de capacitación
autónomos para la formación de personal en cada una de las

especialidades más importantes.

Te invitamos a conocer más en las siguientes slides

DIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOSDIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS



La administración de proyectos comprende
diferentes metodologías para gestionar la
ejecución de un proyecto. Sin embargo,
estas metodologías debido a su
transversalidad, no se limitan
exclusivamente a este marco.

En SETEC desarrollamos una
cartera de cursos de capacitación
para brindar los conocimientos
esenciales de las diferentes
especialidades que componen la
dirección integral de proyectos,
permitiendo formar personal a la
medida de cada empresa, así
como la implementación de cada
técnica de gestión.



Cualquier empresa durante su operación tiene la necesidad de embarcarse en
algún tipo de proyecto.

La Planificación y Programación es una disciplina esencial de la gestión de
proyectos. Ésta contiene el conjunto de técnicas metodológicas necesarias para
la elaboración de un cronograma (entendiéndose la definición de las actividades,
su duración e interdependencia) y para su administración durante el control de
ejecución del proyecto de forma que éste finalice exitosamente.

Contenido del curso:
Enfoques de Desarrollo (Predictivo, Incremental, Iterativo, Ágil)
Planificación (Fases, Hitos y Tollgates)
Programación (EDT, Red lógica, Rolling Wave)
Cronograma (Relaciones, adelantos y retrasos, limitaciones    
y duración de tareas).
Control de Ejecución
Camino Crítico
Acciones de Recuperación
Cadena Crítica



La Gestión Ágil  es una manera de hacer frente a condiciones complejas e
inciertas del negocio a través de una adaptación del modelo de trabajo, logrando
flexibilidad y velocidad.

Los conceptos, metodologías y herramientas aplican a proyectos como así
también a cualquier actividad de una empresa cuando el entorno es cambiante y
los requerimientos de los interesados son difusos.

Contenido del curso:

Entorno V.I.C.A.
De lo definible a lo incierto
Matriz Complejidad de Stacey
Dinámica de los Sistemas
Mentalidad Agil
Manifiesto Agil
Entregables - MVP
Equipos Agiles

Ley de Metcalfe
Iteraciones e Incrementos
Retrospectivas
Células de Respuesta Rápida
Equipos Fractales
Liderazgo y Facilitación
Herramientas



La Gestión de Riesgos es un proceso estructurado para administrar la
incertidumbre relativa a una amenaza a través de actividades que incluyen la
identificación, el análisis, la evaluación y la planificación de la respuesta al riesgo,
así como el control de los riesgos residuales.

La gestión de riesgos es una disciplina que aplica a los proyectos, como a
cualquier otra actividad de la empresa sujeta a incertidumbre.

Contenido del curso:
Clasificación de Riesgos
Fuentes de Riesgo
Identificación de Riesgos y Registro
Evaluación de Riesgos
Cualitativa (Matriz Severidad/Ocurrencia)
Cuantitativa (Árbol de Decisión -Valor Monetario Esperado)
Respuesta al Riesgo (Evitar/Transferir/Mitigar/Aceptar)
Mitigación
Plan de Contingencia
Gestión Continua del Riesgo
Plan de Gestión de Riesgos



Todas las actividades desarrolladas en proyecto o como parte del negocio de una
empresa, están sujetas a los errores humanos.

La Gestión de la Calidad es un conjunto de prácticas, herramientas y procesos
estructurados para prevenir la comisión de errores y tener bajo control la
aparición de defectos sobre el producto del proyecto o la empresa.

Contenido del curso:

Aseguramiento de la Calidad y Control de Calidad
Plan de Aseguramiento de la Calidad
Herramientas de Calidad
Costo de la Calidad
Gestión de No-Conformidades
Acciones Correctivas y Acciones
PreventivasClasificación de NCs
Disposición de una NC
Comité de Revisión de NCs
Auditorías



La Gestión de Equipos de Trabajo considera los procesos que organizan,
gestionan y conducen a un equipo permanente de una empresa o dedicado al
desarrollo de un proyecto. Dicha gestión implica tanto las técnicas de
administración organizacional enfocadas en los recursos humanos, como la
comprensión de la condición humana y el desarrollo de las habilidades blandas
para lograr un equipo integrado y de alto desempeño.

Contenido del curso:

Organigrama
Descripción de Roles y Responsabilidades
Matriz RACI
Composición de equipos (dedicado, parcial, distribuido,
virtual)
Formación del Equipo: Escalera de Tuckman
Modelo de Desempeño del Equipo de Drexler/Sibbet
Liderazgo. Motivación.
Pensamiento Crítico. Visión Sistémica

Resolución de Conflictos
Cultura
Comunicación
V.I.C.A.



La Gestión de Costos y Contratos consiste en un conjunto de procesos que
soportan el desarrollo de un contrato desde el principio hasta su fin, así como el
logro de sus objetivos en términos de eficiencia. 

Mediante un conjunto de técnicas, esta especialidad permite decidir el mejor
modelo de contratación y alcanzar el resultado esperado del contrato,
manteniendo bajo control los costos y los plazos en los proyectos. 

Contenido del curso:

Estrategia de Adquisición. Decisión Buy or Make
Tipos de Contrato de Ingeniería
Statement of Work
Estimación de Costos
RFP-RFQ
Evaluación de Propuestas
Seguimiento del Contrato. Herramientas.
Cierre del Contrato. Aceptación Preliminar y Final. Punch List



TE ESTAREMOS COMPARTIENDO MÁSTE ESTAREMOS COMPARTIENDO MÁS
SOBRE NUESTRA UNIDAD DESOBRE NUESTRA UNIDAD DE

DIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS.DIRECCIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS.

¡ESTATE ATENTO!¡ESTATE ATENTO!

SEGUINOS EN NUESTRAS REDES
PARA NO PERDERTE NADA




