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p Objetivos del Taller

A través de conceptos tedricos y ejercicios vivenciales, este taller brinda a
los formadores las habilidades, conocimientos y herramientas necesarias
para liderar el proceso de formacién y trasmisién de conocimientos,
aumentar la capacidad de coordinacidn, ejecucion y correcto desarrollo de

sus responsabilidades y logro de sus objetivos.

p Metodologia del Taller

El taller hace uso del estudio de caso en las actividades de aprendizaje,
para asegurar que los participantes alcancen mas que una comprension
intelectual de las herramientas, modelos y conceptos, intentando lograr una
comprension emocional de lo que significa liderar el proceso de formacion
y trasmision de conocimientos.

Se trabaja con dindmicas de integracion y ejercicios practicos, puesta en

escena por parte de los participantes y reflexién y rescate conceptual.
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Habilidades de facilitacion

n

Habilidades propias y aprendidas

Como dirigirse a un auditorio

Practicas simuladas con diferentes publicos
Generacion de situaciones que requieren la aplicacion de los
conceptos aprendidos

Inhibidores y Resistencias

La comunicacidn: su importancia y componentes
Diferentes estilos personales

Los ruidos en la comunicacion

La comunicacién eficaz

Uso de herramientas para presentaciones exitosas
Puntos criticos en el proceso de feedback
Escucha activa

Ejercitacion practica con filmacion y feedback

Como resultado del taller, la organizacién tendra un grupo de personas

formadas con herramientas para liderar el proceso de formacion.

n

La duracién recomendada del taller es de 1 (una) jornada completa de

trabajo.




